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Nuorista ja nuoruuden 1lmioista

TULEVAISUUDEN TOIVOT ~ 012risaatio RYGKIT JA UHAT
Enemmiston hyvinvointi lisidntynyt 10 000 nuorta pelkdn peruskoulun varassa

Tyytyvédisempid elamdansa (keskiarvo 8,5)  30% 18-35-vuotiaista ei ole ikind ollut varsinaisissa
toissd
Valtaosa kokee terveydentilansa hyvaksi
Joka viides nuori mies koulutuksen tai tyoelaman
89% harrastus ulkopuolella

Suurimmalla osalla hyvat vilit vanhempiin = Ylisukupolvinen tydttdmyys

Koulutettuja - Mieli

- Arjen hallinta
Motivaatio tydhon = halutaan tehda tyota - Unelmat ja tavoitteet
jolla merkitys puuttuvat

Ldhteitd: bs. esim. Nuorista Suomessa



Esityksen rakenne

¢ MUUTAMA SANA ARVIOINNIN TOTEUTUKSESTA

¢ KARKIVIESTIT

¢ HANKKEEN TULOKSET JA VAIKUTTAVUUS



1. Nuoret Duuniun

- arvioinnin toteutus

¢ Arvioinnin kohdentuminen:
* yksilotason toimenpiteet, yhteisdtason toimenpiteet
* mika on niiden vaikuttavuus?
¢ Aineistot:
* nuorille suunnattu kysely (noin 60 vastausta)
* sidosryhmille suunnattu kysely (75 vastausta)

* Nuoret Duuniin —dokumentit ja asiakirjat ja
hankehenkilOoston haastattelut



2. Karkiviestit

¢ Olette saaneet aikaan tyollistimisen ”pienoisekosysteemin”

¢ Yhteistyossa on meneillddan ilmastonmuutos vaikka kaikki eivat
olekaan ”i1lmastouskovaisia”

¢ Kykenette toimimaan enemman yhdessa ja yhteisten
palvelutapahtumien kautta (P-P-P-P)

¢ Nuorisoldahtoisyys: mallia ei ole suunniteltu vain nuorille, vaan
pikemminkin nuorten kanssa

¢ Saatte yhdessa aikaan varteenotettavia tuloksia
¢ Mallin konseptointi vaatii vield tyota

¢ Skaalaamisen potentiaali olis1 hyddynnettava



3. Nuoret Duuniin — tulokset ja

vaikuttavuus

¢ YKSILOTASON TOIMENPITEET

1278 nuorta asiakasta, joista 18 kunnan alkuhaastateltuja tyonhakija-
asiakkaita 1018 (loput oppilaitosten opiskelijoita)

Palkkatuella tyollistettyja nuoria 358, ilman palkkatukea tyollistyneita
paattoilmoitusten mukaan 232

Tyollistyneitd nuoria yhteensa 590 (58% hankkeen tydonhakija-
asiakkaista)

Opiskelemassa tai koulutuksessa 1lmoitti olevansa 274 nuorta
Tyottomaksi ilmoittautui 69 nuorta

Palkkatuella to1ssa olleista nuorista miehista 67% sai1 toistaiseksi
voimassa olevan tyosuhteen, naisista 38% (AMK selvitys)



.. samaan aikaan maakunnassa

Maakunnan tasolla tarkasteltuna ja virallisia tyoOllisyystilastoja
tutkimalla suunta on monessa kunnassa ollut parempaan

TEM-tilastojen perusteella:

vuonna 2016 maakunnassa oli vuoden aikana keskimaarin (maara
vaihtelee kuukausittain) 2124 tyotonta alle 25-vuotiasta nuorta

vuonna 2017 maakunnassa oli 1639 tyo6tonta alle 25-vuotiasta
nuorta

vaikka osassa kuntia tyottomien maadra oli kasvanutkin,

maakunnassa oli 377 tyotontd vahemman toukokuussa 2017 kuin
vuonna 2016 keskimaarin



4. Yhteisotason toimenpiteet

¢ Mega- ja syystarskyt

-rekrytointi-, yrittdjyys- ja koulutusmessut

-Megatarskyt 2016 ja 2017 (7000 / 10 000 kavyjaa, 600 naytteilleasettajaa)
Syystarskyt 2016 ja 2017 (1500 / 1600 kavyjaa, yli 250 naytteilleasettajaa)

— Tarskyilld yhteensa 20 000 kivijaa, joista noin 5 000 sai
tyohaastattelukutsun

-~ Jatkuvat myos 2018



Megatarskyt / palautetta ja

kehittamisehdotuksia

¢ Nuoret:

- 40% vastasi, ettd tapahtuma oli hyodyllinen

- Lahes 60% koki saaneensa uutta tietoa tyollistamismahdollisuuksista
- Noin 75% koki, etta tapahtuman jarjestelyt toimivat hyvin

- Reilut 80% vastasi, ettd tapahtumaan oli helppo tulla

¢ Kommentteja:

”” Sai paljon uutta tietoa erilaisista tyopaikoista”

” Oli my0Os toiminnallista tekemista ja esityksid”

“Suurin osa tyopaikoista on joko a) teollinen b) sitvous. On niitd muitakin aloja”

” Monipuolisemmin tyOpaikkoja esille, eikd vain palkattomia harjoittelupaikkoja tai
puhelinmyyntia”



Megatarskyt /

yhteistyokumppanit

¢ Jos tapahtuma jarjestetaan uudelleen, aion osallistua
—> Reilut 80% tdysin samaa mieltd / samaa mieltd

¢ Tapahtuma oli kunnallemme / nuorille hyddyllinen
- Reilut 80% tdysin samaa mieltd / samaa mieltd

¢ Tapahtuma edisti nuorten rekrytointia ja tyollistymista
- Lahes 70% tdaysin samaa / samaa mielta



Kehittamisehdotuksia

yhteistyoOkumppaneilta

"Tyopaikkojen esittelijdt voisi “lajitella” siten, ettd saman alan tyopaikat
olisi yhdessd paikassa, esim. myyntipuolen hommat yhdessd..”

”Paikalla voisi olla enemman yrityksid, jotka ovat oikeast1
palkkaamassa henkilostoda muuhunkin kuin kesatoihin ja
pienipalkkaisiin tuntthommiin.”

"Ehkd voisi olla vield enemmdn oheistoimintaa, joka luo
karnevaalitunnelman ja rennon ilmapiirin tarskyille.”

”Viestiminen tyOnantajaosallistujille ei ollut kovin oikea-aikaista,
tietoja sai itse kyselld..”



Tyollisyysviikko

¢ Tyollisyysviikko

Maakunnassa jarjestettiin tyollisyysviikon aikana lukuisia erilaisia
tyollistamista edistavia paikallisia tapahtumia. Esimerkkeja:

TyoOttomien paivakahvitapahtuma

Pop Up —tyollisyysbussi

TyOpajan avointen ovien paiva

Kesatyoinfo

Infotilaisuus, cv-tukipaja, muu tydonhakuun opastava tilaisuus
Yrityskaynti / yritysesittely

jne.



Nuorten kokemus tydllisyysviikon aikaisista paikallisista tapahtumista

Ty6ttomien pdivakahvitapahtuma

Pop Up -tydllisyysbussi

Uimahallitapahtuma (Varkaus)

Tydpajan avointen ovien pdiva

Keséatyoinfo

Ammatinvalinta / uraohjaus

Infotilaisuus, cv-tukipaja, muu tyénhakuun opastava tilaisuus

Yrityskaynti [ yritysesittely

Minitarskyt, tms. paikallinen rekrytointitapahtuma

%
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Y hteistyokumppaneiden kokemat hyodyt

paikallisun tyollisyysviikon tapahtumiin
osallistumisesta

Esimerkkeji vastauk

sista

¢ Padsimme esittelemddn toimintaamme nuorille (55%
vastaajista)

¢ Saimme hyvad nakyvyyttd tapahtuman kautta (Reilut 40%
vastaajista)

¢ Saimme luotua toimintaamme hyodyntavia kontakteja
(Reilut 20% vastaajista)

¢ Nuoret saivat toita ja/tai harjoittelupaikkoja (Reilut 20%
vastaajista)



Tyollisyysviikko /palautetta

ja kehittamisehdotuksia

¢ Paikallisia tapahtumia tulisi sisallollisest:1 kohdentaa
nykyista selkeammin alueellisiin tarpeisiin

¢ Paikallisiin tapahtumiin liittyva tiedotustoiminta tulisi olla
paremmin nuoria tavoittavaa

¢ Paikallisten tapahtumien aikaansaaminen ol1 litan usein
muutamien toimijoiden vastuulla ja se tyollisti
kohtuuttoman paljon yksittdisid thmisia



[lmoita ja haasta

-haastekampanja

Tavoitteena oli ty6llistdd 17-29-vuotias nuori vahintdan kahdeksi
kuukaudeksi normaaliin tydehtosopimuksen mukaiseen
tyosuhteeseen

Nuoren ty6llistinyt taho on voinut tehdé tyollistaimisen jalkeen ns.
tyollistamisilmoituksen ja saanut timédn jalkeen ilmasta

mediandkyvyyttd paikallislehdessa ja Nuoren Duunittaja —
sertifikaatin

TyOnantajailmoituksia tullut yhteensa 311, joissa ilmoitettu 2800
nuoren tyollistamisesta

Reilut 50% vastaajista koki, etta posititvisella julkisuudella on
ollut jonkin verran merkitysta ja noin 30% koki, etta silla on ollut
joko paljon tai erittdin paljon merkitysta tyollistamiseen



Kommentteja yhdessa

tekemisesta

¢ ’Hanke on tuottanut positiivista ndkyvyytta vaikeaan asiaan. Hanke on
lisinnyt eri toimijoiden verkostoitumista ja edistdnyt yhteisen hyvin
eteenpdin Vlemlsta ja erilaisten tyOllisyyttd edistivien toimien lisddmista
er1 kunnissa.”

¢ "Erittdin tirked merkitys. Nuoret Duuniin —hankkeen toiminta on
dynaamisempaa ja tyonantajaldhtoisempdd kuin esim. julkiset tyovoimapalvelut.

»”

¢ 7Tietylla tavalla eri osissa Pohjois-Savoa on tapahtunut erilaisia
tyOllisyyden edistaimisen asioita, kunnat ovat keskustelleet keskendan ja
miettineet erilaisia ValhtoehtOJa My6s Ohjaamo on edistanyt
yhteistyokulttuuria.”

¢ "Hanke on lisannyt tyonantajien ja tyonhakijoiden keskindistd vuoropuhelua,
mikd on erinomainen asia.”



"VASTUU NUORISTA JA HEIDAN
TULEVAISUUDESTAAN ON LISAANTYNYT”






